
 

 

株式会社ピース 

処遇改善加算に係る職場環境改善への取り組み 

１．腰痛予防・介護負担軽減への取り組み 

介護職員の身体的負担を軽減し、安全で質の高い介護を継続できるよう、ノーリフトケアの考

え方を取り入れています。 

【主な取り組み】 

・スライディングシートの導入 

・スライディングボードの導入 

・リフター活用に関する勉強会の実施 

・二人介護の実施による安全確保 

・理学療法士による移動・移乗技術研修 

・身体負担軽減に関する社内研修の実施 

 

２．職員の心身の健康管理 

職員が心身ともに健康な状態で働き続けられるよう、健康支援体制を整えています。 

【主な取り組み】 

・理学療法士によるストレッチ指導 

・リラクゼーションマッサージ利用促進 

・外部事業者と連携した健康支援 

・職員同士で相談しやすい環境づくり 

・無理のない業務調整への配慮 



 

 

 

３．子育てと仕事の両立支援 

子育て世代が安心して働き続けられるよう、育児との両立支援に取り組んでいます。 

【主な取り組み】 

・事業所内保育の利用支援 

・育児中職員への勤務配慮、父親の育児休暇取得促進 

・急なお休みへの柔軟な協力体制 

・家庭状況に応じた働き方相談 

 

４．キャリアアップ・資質向上支援 

職員が将来像を描きながら成長できるよう、キャリアパス制度を導入しています。 

【主な取り組み】 

・ブロンズ〜プラチナまでのキャリアランク制度 

・研修受講支援 

・外部研修参加の推進 

・専門職による技術指導 

・理念教育・接遇教育の実施（年 3回全体研修、症例発表） 

 

５．ピースのキャリアパス制度 

株式会社ピースでは、経験年数だけではなく、「お客様への寄り添い」「チームへの貢献」「理念

の実践」を大切にしたキャリア評価を行っています。 



 

 

ブロンズ 

新卒〜経験初期段階。 

ピースの理念を理解し、お客様に寄り添ったケアを実践できることを目指します。 

シルバー 

専門職としての基礎力を高め、チームの一員として安定した支援を提供できる段階。 

ゴールド 

高い専門性を持ち、後輩指導やチーム支援ができる段階。 

プラチナ 

ピースの理念を体現し、組織全体を支えるリーダー的存在。 

お客様・職員双方に良い影響を与え、法人全体の質向上に貢献できる段階。 

 

６．今後の取り組み 

今後も職員が安心して長く働ける環境づくりを進め、地域に必要とされる介護・看護サービスを

提供してまいります。 


